Comune di SPINAZZOLA

Provincia di Barletta — Andria —Trani
+F e

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami la
copertura di N.1 posto di
“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"
(categoria C)

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Responsabile Unico del Procedimento

In attuazione della deliberazione della G.C.nr.93 del 29.08.2013 avente all’oggetto:
“Piano triennale del fabbisogno del personale anni 2013/2015 e piano occupazionale anno
2013";

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di N. 1 posto di Agente di Polizia Municipale cat."C".

Il trattamento economico previsto € quello corrispondente alla categoria “C” ed & costituito
dalla retribuzione annuale tabellare di € 19.454,15 oltre I'Indennita di Comparto di € 549,60,
oltre alla 13" mensilita ed ogni altra indennita se ed in quanto spettante, del Contratto Collettivo
Nazionale comparto Regioni ed Enti Locali in vigore.

Punto 1 Requisiti richiesti per 'ammissione
Al concorso possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione, sono in possesso dei seguenti requisiti:
1)- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2)- diploma di istruzione secondaria di 2* grado, di durata quinquennale; per i candidati
cittadini di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea, la verifica dell'’equivalenza del titolo di
studio posseduto avra luogo ai sensi dell'art.38, comma 3, del D:Lgs. N.165/2001;
3) - eta non inferiore ad anni 18;
4)- godere dei diritti civili e politici e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione;
5)- non aver procedimenti penali in corso e non aver subito condanne penali con sentenze
passate in giudicato per reati che risultino incompatibili con I'assunzione;
7) - patente di guida di categoria B;
8) - regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva, limitatamente coloro che ne
risultano soggetti. Non & consentita la partecipazione al concorso per coloro che siano stati
ammessi al servizio civile o per gli obiettori ammessi al servizio civile, occorre aver rinunciato
allo status di obiettore di coscienza, prestando apposita dichiarazione irrevocabile presso
I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, decorsi cinque anni dalla data di collocamento in
congedo, secondo le norme previste per il servizio di leva(ai sensi di quanto disposto
dall'art.636 del D.L. 66/2010);
9)- Idoneita psico-fisica al servizio di Polizia Municipale ovvero assenza di patologie che
possano ridurre il completo ed incondizionato espletamento al Servizio di Polizia Municipale;
10) - conoscenza di base di almeno una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco.
11) — conoscenze dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;

Punto 2 Modalita di presentazione della domanda
| candidati dovranno indirizzare la domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
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secondo lo schema allegato al presente bando e debitamente sottoscritta, a «Comune di
Spinazzola — Servizio Affari Generali - Ufficio Personale — Piazza Cesare Battisti n3 - 76014
SPINAZZOLA» che dovra pervenire improrogabilmente entro giorni tre nta (30) decorrenti
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'avviso di indizione di procedura
di CONCORSO PUBBLICO sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e precisamente

il 5 dicembre 2013 secondo le seguenti modalita:

consegnata presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Spinazzola — Via C. Battisti nr.3 dal
lunedi al venerdi’ dalle ore 10:00 alle ore 12:00 —martedi’ e giovedi’ dalle ore 17:00 alle 18:00
ovvero dovra pervenire , a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di
ricevimento entro e non oltre il 5 dicembre 2013 . Sulla busta dovra essere riportata ben visibile
la dicitura_ «CONCORSO PER AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE»;

ovvero potra essere inoltrata per via telematica mediante PEC, allindirizzo
comune.spinazzola@pec.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta e
sottoscritta dal candidato in formato PDF, ed indicare con oggetto la dicitura: “Concorso per
agente di polizia municipale "

Non saranno prese in considerazione domande pervenute da indirizzi di posta elettronica non
certificata e le domande pervenute oltre i1 5.12.2013.

Qualora il termine di presentazione della domanda scada in un giorno festivo, la scadenza &
prorogata di diritto al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) -nome e cognome;

b) - luogo e data di nascita;

c)- Comune di residenza e relativo indirizzo con lindicazione del numero di codice di
avviamento postale.

d) — conoscenza programmi informatici e la lingua straniera;

e)- idoneita psico- fisica al servizio di Polizia Municipale ovvero assenza di patologie che
possano ridurre il completo ed incondizionato espletamento al Servizio di P.M.

f)- il titolo di studio posseduto, con l'esatta indicazione dell'istituto che lo ha rilasciato, della
data del rilascio, nonché della votazione riportata (per i titoli di studio conseguiti all'estero
occorre indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento), il possesso di ulteriori titoli
eventualmente valutabili;

0)- il possesso della cittadinanza italiana , ovvero I'appartenenza ad uno dei Paesi dell’'Unione
Europea;

h)- il godimento dei diritti politici ovvero i maotivi di non iscrizione o di cancellazione dalle liste
elettorali;

i)- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

[)- di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ;

m)- la posizione nei riguardi degli obblighi militari ;

n) — eventuale condizione di portatore di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n.104,
ausilio e tempi aggiuntivi per svolgere le prove;

0)- essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;

p)- di accettare le norme e le condizioni della procedura di CONCORSO e del vigente
Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi;

q)- di essere consapevole delle responsabilita penali per falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 445/2000;

r) - di essere a conoscenza che sui dati dichiarati potranno essere fatti controlli ai sensi del
DPR 445/2000.

t)- dichiara di impegnarsi alle dipendenze dell’Ente almeno per 5 anni, (art.25 c.2 Regolamento
degli Uffici e Servizi).

Ai sensi dell'art.46 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa (D.P.R 28 dicembre 2000, n.445), le dichiarazioni di cui al
punto precedente sono rese in sostituzione della relativa certificazione.

Dovra, inoltre, indicare , due recapiti tra quelli ivi elencati, presso il quale desidera sia
trasmessa la comunicazione relative alla non ammissione alla procedura concorsuale. Dovra,
infine, dichiarare di sollevare I'Amministrazione da qualsiasi responsabilita in caso di
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dispersione delle comunicazioni inviate agli indicati recapiti.

In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con
D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda il candidato
autorizza incondizionatamente I'Amministrazione al trattamento dei dati personali per fini
istituzionali in funzione e per i fini dei procedimenti di assunzione.

Tali dati saranno conservati presso il Servizio Affari Generali — Ufficio Personale del Comune
di Spinazzola sotto la responsabilita del personale addetto.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati:

a) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita, ad eccezione del caso in cui sia
inviata tramite P.E.C. sottoscritta con firma digitale;

¢) Curriculum formativo e professionale;

d) ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 15,00 da effettuarsi
con bollettino di versamento sul c.c.p. n.18331702, intestato a Comune di Spinazzola —
Servizio di Tesoreria, specificando la causale: “Tassa concorso per posti UNO di AGENTE
DELLA POLIZIA MUNICIPALE” . La tassa suddetta non e rimborsabile.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione/non ammissione:

1) 'omissione nella domanda del cognome, nome, luogo, data di nascita e domicilio;

2) 'omissione nella domanda della sottoscrizione del candidato autografa o digitale;

3) la consegna/spedizione/recapito della domanda oltre i termini prescritti nel presente bando;
5) la mancanza del curriculum;

6) la trasmissione della domanda tramite posta elettronica non certificata;

7)- il mancato pagamento della tassa di concorso.

- Punto 3 Ammissione dei candidati
L’Ammissione e I'esclusione dei candidati sara adottato con provvedimento del Responsabile
Unico del Procedimento (R.U.P.) .
In caso di vizi sanabili contenuti nella domanda di partecipazione il R.U.P. dispone
'ammissione con riserva a condizione che gli stessi candidati provvedano a regolarizzare la
domanda nel termine perentorio di giorni due dalla data di scadenza del bando.
La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine comportera l'esclusione del
candidato dalla procedura di CONCORSO.
Si provvedera a comunicare , esclusivamente la non ammissione alle procedure
concorsuali ai recapiti comunicati dai candidati nella domanda.
In assenza di comunicazioni il candidato dovra presentarsi nel giorno e nell'ora fissati per
I'espletamento della prova, altrimenti considerato rinunciatario.

Punto 4 Prove d’esame
Le prove di concorso consistono in:

1. nr.1 prova per domande a risposta multipla e/o risposta aperta;

2. nr.l1 prova scritta teorica;

3. nr.1l prova scritta pratica con utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche

piu diffuse (word-excel);

4. nr.1 prova orale;
La preselezione per domande a risposta multipla e/o aperta nel numero di trenta (30), si
intende superata se il numero delle risposte corrette date nel volgere di trenta minuti € pari o
superiore al 50% del totale, con arrotondamento ad unita superiore;
pud essere ammesso alla fase concorsuale un numero di candidati non superiore a dieci. A
parita di risposte corrette, ha la precedenza il minor tempo di consegna. In caso di ulteriore
parita il candidato piu giovane.
La 1" prova scritta teorica _ consistera nella redazione di un elaborato sulle materie previste
per la prova orale.
Il giorno della prima prova scritta (teorica), della durata di ore cinque (5), la Commissione
Giudicatrice predispone nr.3 tracce. Alla presenza dei Candidati ne viene estratta a sorte una

).
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La 2™ prova scritta pratica consistera nella risoluzione di un caso concreto mirata a
verificare l'attitudine all’analisi e alla soluzione di problemi inerenti le specifiche funzioni della
posizione da ricoprire.

Il giorno della seconda prova scritta (pratica) da effettuarsi con ausili di sistemi informatici
della durata di ore quattro(4), la Commissione predispone tre (3) tracce. Alla presenza dei
Candidati, ne viene estratta a sorte una (1).
Superano la presente fase del concorso e sono ammessi alla successiva prova orale i
candidati che hanno riportato per ogni prova una votazione non inferiore a
ventuno/trentesimi(21/30);
La prova orale ha ad oggetto le materie indicate di seguito ed € valutata in trentesimi:
a) Nozioni di diritto Costituzionale e Amministrativo con particolare riguardo all'atto e al
procedimento amministrativo (legge n.241/90);
b) diritti e doveri dei dipendenti;
¢) Ordinamento degli Enti Locali (T.U. n.267/2000);
d) Codice della strada (D.Lgs.n.285/1992) .
e) Legge quadro n.65/1986 sull’Ordinamento della Polizia Municipale.
f) Normativa in materia di vigilanza edilizia, ambientale, igienico-sanitaria, commercio,
cimiteriale pubblica sicurezza.
0)- Nozioni di diritto penale e procedura penale con riferimento alla Polizia Giudiziaria ed i reati
contro la pubblica Amministrazione;
Le operazioni di procedura di CONCORSO saranno espletate da una apposita Commissione
Giudicatrice, nominata dal Responsabile del Servizio Affari Generali — Ufficio Personale a
norma dell’art.10 del Vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi;
Le comunicazioni relative agli esiti delle prove nonché al punteggio conseguito nei titoli saranno
fornite ai candidati a mezzo del sito internet del Comune di Spinazzola all'indirizzo
wWww.comune.spinazzola.bt.it

Punto 5 - Sede e diario delle prove
La sede delle prove preselettive € in Spinazzola “Sala Innocenzo XXII” sito in Via Vittorio
Veneto.
Le prove scritte ed orali saranno tenute nella Sede Municipale del Comune di Spinazzola sito in
Piazza C. Battisti nr.3.

Le date delle prove sono le seguenti:

a. quesiti a risposta multipla 11 dicembre ore 9:00
b. prima prova scritta 12 dicembre _ore 9:00
c. seconda prova scritta pratica 13 dicembre _ore 9:00
d. prova orale 20 dicembre _ore 9:00

Eventuali modificazioni relative alla sede e alle date sopra indicate saranno comunicate ai
candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Spinazzola www.comune.spinazzola.bt.it nella sezione “Concorsi”;

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento,

Il candidato che non si presenta alle prove nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione.

Punto 4 Esito della prova
Il Responsabile Unico del Procedimento con propria determinazione approva la graduatoria di
merito.
La graduatoria €& pubblicata esclusivamente sul sito web istituzionale dell’Ente
www.comune.spinazzola.bt.it
Tale pubblicazione vale quale comunicazione agli interessati anche ai fini di eventuali
impugnative.
Il candidato dichiarato vincitore della procedura di concorso sara invitato a stipulare il contratto
individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL di lavoro del comparto regioni ed autonomie
locali e sara inquadrato nella cat.”C” con il profilo di agente di polizia municipale.
In caso di mancata accettazione da parte del vincitore I’Amministrazione procedera ad inviare
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analoga comunicazione al seguente in graduatoria.
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme, se compatibili, contenute nel
vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi.

Punto 5 — Responsabile del Procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento € la dott.ssa Anna Maria Laganaro.
il termine di conclusione del procedimento € fissato al 31 dicembre 2013 , fatti salvi eventuali
impedimenti di legge all’'assunzione.

Punto 6— Condizioni risolutive
Si evidenzia che tutta la presente procedura e I'assunzione sono subordinate:

1. Al mancato insediamento del personale risultato idoneo a seguito delle procedure di
mobilita volontaria obbligatoriamente avviate ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.n.165/2001.

2. al mancato insediamento di personale in disponibilita avviato dal competente ufficio
della Regione Puglia ai sensi dell’art.34/bis del D:Lgs.n.165/2001.

3. alla sostenibilita economica per il bilancio Comunale, al momento della programmata
entrata in servizio.

Punto 7 Disposizioni conclusive
L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il
presente bando di procedura di CONCORSO a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di
comunicazione dei motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, vantare dei diritti nei
confronti dell’Ente.
Il presente bando rispetta il contenuto delle disposizioni della Legge 10 aprile 1991 n.125, in
materia di azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna in materia di lavoro.
L’Ente si riserva di applicare , per quanto non previsto dal presente avviso, le disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale.
Per informazioni o per avere copia del bando e schema di domanda, i candidati potranno
rivolgersi al Servizio Affari Generali - Ufficio Personale Sig.ra Di Noia Carmela
Tel.0883/683821, mail: segreteria@comune.spinazzola.bt.it

il Responsabile Unico del Procedimento
Dott.ssa Anna Maria LAGANARO
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Comune di Spinazzola
Servizio Affari Generali
“ Ufficio Personale”
Piazza Cesare BATTISTI n3
76014 SPINAZZOLA

oggetto: DOMANDA DI AMMISSIONE alla procedura di CONCORSO per titoli ed
esami per la copertura di n.1 posto di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”,
Categoria «C»,

| sottoscritto/a
nato/a a ( ) il
residente in
cap
via/piazza
n°civico
tel.

visto il Bando di CONCORSO per titoli e esami per la copertura di n.1 posto di AGENTE
DELLA POLIZIA MUNICIPALE, Categoria «C», consapevole dei requisiti richiesti per
'ammissione,

YVVYVY

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al CONCORSO per titoli ed esami per la copertura di
n.1 posto di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, Categoria «C».

A tal fine, ai sensi dell'art.46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa (Dpr 28 dicembre 2000, n.445), in sostituzione
della relativa certificazione, sotto la propria responsabilita:

dichiara
a.- di avere cittadinanza italiana;
oppure :
b.- di essere (per i cittadini appartenenti ad uno stato della UE) cittadino/a dello stato

c.- di godere dei diritti politici ;

d.- di non aver riportato condanne penali o eventuali procedimenti penali pendenti;

e.- di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

f.- diavere idoneita fisica;

g.- di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
oppure:
di essere collocati in congedo per almeno 5 anni e aver rinunciato definitivamente allo status di
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obiettore di coscienza, avendo prestato dichiarazione presso l'ufficio nazionale per il servizio
civile, cosi come previsto dall'art.1, comma 1, della L.130/2007;

h.- di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;

i.- di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito il presso

di con votazione di :

j-- [ (eventuale): di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli eventualmente valutabili:

k.- di accettare incondizionatamente le norme e le condizioni della procedura di
CONCORSO e del vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi;
I.- di impegnarsi alle dipendenze dellEnte almeno per 5 anni — giusta art.25 c.2 del
Regolamento dei Servizi e degli Uffici;
m.- di ALLEGARE:
m.1l.- Fotocopia del documento di identita;
m.2.- Curriculum Formativo e Professionale;
m.3.- Quietanza del versamento sul ccp.n.18331702 intestato a COMUNE DI
SPINAZZOLA - Servizio Tesoreria di € 15;00 con la causale “tassa concorso
Agente di Polizia Municipale “ prendendo atto che essa non & rimborsabile.

INDICA
i seguenti recapiti :
» e-mail ;
» numero per SMS ;
INDICA INOLTRE
La lingua straniera in cui intende sostenere larel  ativa prova orale come segue:

In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato
con D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda
autorizza incondizionatamente I'Amministrazione al trattamento dei dati personali per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali.

N
Citta Data

(firma autografa non autenticata )
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